


Fl Plan de Incentives Life Reweaeds

Cuando decidiste asociarte con Transfer Factor México®, elegiste la opcién
de un mejor futuro financiero para ti y tu familia. En este folleto, aprenderas
cdémo serdn tus pagos—y como darle la estructura a tu negocio para

aprovechar al médximo una gran oportunidad financiera, ahora y en el futuro.

La tabla que aparece en la pagina siguiente es una sintesis de como nuestro
balanceado plan de compensacién recompensa a los distribuidores que han
calificado para cada rango. Lee la tabla para entender los requisitos minimos
y porcentajes que se pagan en cada nivel. Retinete con tu lider en linea
ascendente o ponte en contacto con tu oficina local para un entrenamiento

adicional en el plan de compensacion.

Recuerda

e Transfer Factor México paga cada mes.

e Transfer Factor México tiene uno de los més altos planes de pago de
la industria—hasta un 64% de LP.

e Con el Power Pool es mas facil empezar.

Términos ttiles:

Matriculador: Un distribuidor que personalmente inscribe a otro
distribuidor y lo agrega a su linea descendente. El matriculador de un
nuevo distribuidor puede ser también el Patrocinador del nuevo distribuidor.
Patrocinador: La persona bajo la cual se pone al distribuidor.
Ejemplo: Juan inscribié a Luz, pero la colocé debajo de otro

distribuidor en su misma linea descendente.

Club Premier: Programa de Transfer Factor México donde te puedes inscribir
escogiendo uno de los varios paquetes premier de precio especial con un puntaje
de al menos 100 LP, el cual te serd enviado automaticamente para asegurar tu
orden del mes o la orden de todos a los que inscribas dentro de tu organizacion,

dentro de este programa. Herramienta ideal para el crecimiento de tu negocio.

Rapid Rewards (Bono Rapido): 25% del total de LP de tu primera orden

realizada por cada nuevo distribuidor que inscribas personalmente.

Pagos de LP Personal: un pago del 25% del volumen excedente a 100 LP
personales.

Volumen de 3 Niveles: Tu volumen de 3 niveles se compone de tu LP
personal, el volumen total de tus tres primeros niveles, y el volumen de los

clientes de tu cuarto nivel.

Linea (pievna): Una parte de tu linea descendente que empieza con
un distribuidor patrocinado por ti y que contintia debajo de ese mismo
distribuidor.

Inscripeion Diamante: Esta opcién de inscripeion te califica para
recibir tu pago en el nivel de Diamante por los primeros 6 meses en tu
negocio, siempre y cuando mantengas tu minimo de 100 LP requerido

mensualmente.

Inscripeion Lider: Esta opcién de inscripeion te permite recibir pagos en el

nivel de Lider mientras que mantengas 100 LP personales como minimo.



§ . Diamante Diamante
CALIFICACIONES Asociado Lider Diomante el Diamante Infernacional  Infernacional
residencial Internacional Oro Platino
LP*mensuales 50 100 100 100 100 100 100
LP de Envio automdtico/Envio automdtico de respaldo mensual 0 100 100 100 100 100 100
Distribuidores inscritos personalmente con 100 LP/mes
(al menos la mitad debe ser de primera linea) 0 4 6 8 10 12 12
LP de grupo mensuales en los primeros 3 niveles sin compresién (6] 0 3,000 10,000 20,000 20,000 20,000
2 Diamantes 3 Diamantes 3 Diamantes
Linea™* 0 0 0 2 Diamantes Presidenciales  Internacionales***  Internacionales
de Oro
Volumen mensual de la organizacién N/A N/A N/A N/A N/A 250,000 1,000,000
INCENTIVOS (
] Bono del Power Pool y Great Escape e
o (3% de Life Points de la empresa) .
z Bono del Premier Pool
Q (2% de Life Points de la empresa)
1°Nivel 2% 2% 2% 2% 2% 2%
2°Nivel —15% 25% 25% 25% 25% 25%
3Nivel 5% 5% 5% 5% 5%
o 42 generacion
wi o o
Z 52 generacién 3%
(e} o o
> &2 generacién
= 72 generacion
8 82 generacion

92 generacion

10° generacién

* Life Points (LP): A cada producto que incluye una comision de Transfer Factor le es asignado un valor de puntos el cual es usado [ Los bonos infinitos de Transfer Factor para cada generacién contingan siendo pagados hasta que se
para calculor las comisiones del distribuidor. interrumpan por ofro distribuidor de posicién similar o superior. Por lo fanto el Plan de
** Las Lineas deben ser separadas y fener como minimo un distribuidor en el rango indicado o un rango superior. Incentivos Life Rewards continua proporciondndote incentivos mas allé de 10 niveles.
Los Distribuidores que califican en las lineas no fienen que estar en la primera linea.. Este aspecto exclusivo del Plan de Incentivos Life Rewards puede superar ampliamente el
*** Deben fener por lo menos 3 lineas de Diamantes Infernacionales, cada uno por lo menos 50.000 LP a calificar. pago de ofras empresas de redes de mercadeo.




Ya estudiaste nuestro plan de incentivos Life Rewards. Ahora necesitas tomar
accion y darle la estructura a tu negocio que propiciard un potencial de
maximas ganancias. La estrategia del 4x4 es un método comprobado por

el paso del tiempo que te ayudard a empezar a edificar tu negocio ahora y
mantenerlo creciendo en el futuro. Utiliza este método en conjunto con el
Power Pool y empieza a obtener una parte de las ganancias de la compania
ahora. Por favor ten en cuenta que estas acciones son in cantidad minima que
te sugerimos para mantener un sostenible crecimiento en tu negocio de Transfer

Factor México.
La Estrategia 4x4

4 contactos por din. Tus contactos diarios (hablar con alguien en el
supermercado acerca de la oportunidad de Transfer Factor México o
compartir una herramienta de prospeccién con un amigo o vecino)

representan tus materiales basicos de construccion.

4 presentaciones de oportunidad pov semana. Deberds planear por
lo menos cuatro presentaciones de la oportunidad cada semana. Tus

contactos diarios y tu lista caliente son los mds indicados para empezar

a planear estas presentaciones.

4 clientes por lider al mes. No todos con los que hablas estarin
interesados en iniciar un negocio; sin embargo t puedes encontrar a
mucha gente que esté interesada en comprar los productos de Transfer
Factor. Los clientes son muy importantes para tener un volumen

considerable en tus primeros tres niveles.

4 lineas/desavrvolladores de negocio fuertes. Ademis del volumen

de tus tres niveles, necesitas asegurarte de tener un volumen de grupo
grande (Group Life Points, o GLP) y desarrolladores de negocio
fuertes que estan creciendo. Necesitardn por lo menos cuatro lideres
fuertes en cuatro diferentes lineas—el tener menos que esto, no te
permitira alcanzar rangos mds altos en el plan de compensacién. Y por
supuesto que tener mas de cuatro es mucho mejor siempre y cuando no

trates de desarrollar diez lineas al mismo tiempo.

¢Por qué utilizar la Estrategia 4x4?

® Resultados comprobados.
¢ Ficil de aprender.

e Ficil de ensenar.

Sencillo de duplicar,

ahora y en el futuro.



¢Por qué utilizar el Power Pool?

* Obtén cheques* de bonos y califica para el sorteo de un viaje** a
un lugar exético.
e Construye tu organizacién ripidamente (jficil de duplicar!).

¢ Alcanza el rango de Diamante mds rapidamente.

Califica para el Power Pool

Asi es como calificas pava el Power Pool:

e Inscribe por lo menos a tres distribuidores cada mes.

e Cada distribuidor necesita tener un minimo de 100 LP por lo menos
sus dos primeros meses consecutivos.

e Debes de mantener un minimo de 100 LP cada mes.

** Los pagos varfan cada mes en base a un porcentaje (2%) del total de Life Points (LP) generados a nivel mundial.
www.transferfactormexico.com.mx o comunicate al Centro de Atencién al Distribuidor llamando al 5339 0150 Lada

sin costo 01 800 367 5433.




Consltowye en Grande— fvances de Rarngo

Al ir ascendiendo de rango en Transfer Factor México®, experimentaris un potencial para
obtener un mayor ingreso. Aprenderas mds, seris mas activo, y transmitirds tu conocimiento a
otros. Para mantener el crecimiento constante de tu negocio, es muy importante ser constante

en tus acciones. Asi es como tu negocio se vera en cada nivel—y cémo seguira progresando.
LIDER
Requisitos para Lider

e Lider — Un minimo de 100 LP personales cada mes. En caso de que no se
cumpla con este requisito, el lider bajara al rango de asociado teniendo que calificar
al rango de lider de la siguiente manera

o Inscribe personalmente a cuatro nuevos distribuidores los cuales realicen una orden minima de

100 LP cada mes.

Desarrolladores Clientes ) [ [ ) ()
* Los ingresos de los distribuidc
como resultado de numerosos
Las ,.f‘cfl”ﬁ“f)f‘c’ de Transfer Factor Desarrollador de Negocio: 400LP x 2% =§ 8 USD
México” respecto a las ganancias de los ) .
distribuidores en materiales impresos no Clientes . 400LP x 25/‘? =$100 USD
tienen el objeto de garantizar ningtn Desarrollador de Negocio: 1 000LP x 25% = $250 USD
resultado en particular, sino mostrar lo Clientes 1,000lP x 2% =$ 20 USD
que es posible en un amplio rango de
los datos hist s de los Distribuidores
de la compaiia, compromiso personal Ak
y habilidades. Todas las referencias a Ingreso Posile $378 USD me“suulmen'e
ingresos, implicadas o declaradas en el LP Personal: 100 LP
plan de incentivos conocido como “Life Desarrolladores Inscritos Personalmente: 4
Rewards Plan™ son solamente con el o o ‘. .
propésito de ilustracion. Consulta el tipo comlslones Total de Desarollodores con un minimo de 100 LP: 14

de cambio USD en la oficina local de o o (lientes con un minimo de 100 LP: 14
desarrorollo de tu negocio. I“h ““u S Total de LP en los primeros tres niveles: 2,900 LP



Como lider, tu primera meta deberfa de ser ascender al nivel de Diamante.
¢Por qué? Esta es el cimiento de tu negocio. Como Diamante, ti calificards
para pagos infinitos, lo cual significa que obtendris un potencial de
ganancias ilimitadas para ti. Tendras la capacidad de ganar mds dinero

y realmente empezar a extender tu propia organizacién. Empieza a

aprender—y sigue aprendiendo al ir avanzado hacia cada uno de los rangos.
Cémo Avanzar de Lider a Diamante

e Califica para el Power Pool por tres meses consecutivos y

cerciorate de que tus desarrolladores de negocio hagan lo mismo.

e Sigue la estrategia del 4x4 constantemente.
e Sigue aprendiendo—asiste a las reuniones, escucha las llamadas
de conferencia, y toma ventaja de cada oportunidad de ampliar

tu conocimiento.
DIAMANTE
Requisitos pava Diamante

e Mantén un minimo de 100 LP personales cada mes.

e Ten inscritos personalmente en total un minimo de seis distribuidores,
los cuales realicen una orden minima de 100 LP cada mes.

e Acumula un volumen de 3,000 LP en los tres primeros niveles

sin compresion.

Una vez que has alcanzado el nivel de Diamante, tu meta deberfa de ser
avanzar al rango de Diamante Presidencial. (Por qué? Porque el rango de
Diamante Presidencial es una posicién clave para el futuro de tu negocio
debido a que es aqui donde t contintas la edificacién sobre un cimiento
fuerte que ya has establecido de antemano. También, como Diamante
Presidencial, tus ingresos incrementan exponencialmente (ve la tabla de
la préxima pdgina). Para avanzar de Diamante a Diamante Presidencial,
necesitards seguir aprendiendo acerca del negocio—

y empezar a ensefiar a otros también cémo lograr el éxito.

Desarrollador de Negodo: 400LP x 2% = § 8 USD
Clientes 400LP x 25% = $100 USD

Clientes

Desarrollador de Negocio: 1, 60OLP x 25% = $400 UDS
Clientes 1,600lP x 2% =$ 32 USD

Desarrollador de Negodio: 2, 500LP x 5% = $125.USD
Clientes 2,5001P x 5% = $125 USD

Ingreso Posihle*s 790 USD mensualmente
LP Personal: 100 LP

Desarrolladores Inscritos Personalmente: 6

Total de Desarrolladores con un minimo de 100 LP: 45
Clientes con un minimo de 100 LP: 45

Total de LP en los primeros tres niveles: 9,100 LP

Comisiones
Infinitas




Cémo Avanzar de Diamante a Diamante Presidencial

e Sigue trabajando en el Power Pool y la Estrategia 4x4.
e Duplica—convierte tus desarrolladores del negocio en Diamantes sélidos.
e Sigue aprendiendo y empieza a ensefiar—sé un miembro pro-activo

de tu organizacién y mantén a tu grupo unido en las reuniones.
DIAMAANTE PRESIDENCIAL
Requisitos para Diamante Presidencinl

e Tener inscritos personalmente en total un minimo de 8 distribuidores,
los cuales realicen una orden minima de 100 LP cada mes.

e Acumular un volumen de 10,000 LP en los tres primeros niveles
sin compresion.

* Dos lineas Diamante (por lo menos un Diamante calificado en

dos lineas diferentes).

Como Diamante Presidencial, eres como el presidente de tu propia
organizacién. Tomards la responsabilidad de cerciorarte de que todos
los miembros de tu organizacién estén trabajando hacia el logro de una
meta en comun de un éxito sin limites. T serds el que ensenard, dara
apoyo y guia a los miembros que necesiten tu valiosa experiencia para
ser exitosos. A este nivel, td has alcanzado el punto de un potencial

ilimitado—este es un paso crucial hacia la construcciéon de un negocio

que te permitira experimentar los mas grandes suefios en la vida. La

fundacién que has preparado hasta ahora te capacitara para alcanzar la

posicién de Diamante Internacional y rangos mas avanzados.

Coémo Seguir Avanzado

e Edifica a los miembros de tu organizacién.

e S¢ un modelo de éxito—sigue trabajando y duplicando el sistema.

e Aprende, ensena y dirige a tu grupo hacia el éxito.

Para mas informacién de cémo calificar a rangos adicionales, ver la pag. 3.

Desarrolladores

Comisiones
Infinitas

Clientes

RRARR

Desarrollador de Negodio: 400LP x 2% =
Clientes 400LP x 25% =

8 USD
$ 00 USD

Desarrollador de Negodio: 1 6OOLP x 25% = $400 USD
Clientes 1,600LP x =$ 32 USD

Desarrollador de Negocio:, 400LP x 5% = $320 USD
Clientes 6,400l x 5% = $320 USD

Desarrollador de Negocio: 25, 600LP x 12% = $3,072 USD
Clientes 25,600lP x 12% = $3,072 USD

ingeso st S 7,324 USD mensualmente
LP Personal: 100 LP

Desarrolladores Inscritos Personalmente: 8

Total de Desarrolladores con un minimo de 100 LP: 340
Clientes con un minimo de 100 LP: 340

Total de LP en los primeros tres niveles: 42,500 LP

* Los ingresos de los distribuidores varfan como resultado de numerosos factores. Las declaraciones de Transfer Factor México® respecto a
las ganancias de los distribuidores en materiales impresos no tienen el objeto de garantizar ningtn resultado en particular, sino mostrar lo que

s posible en un amplio rango de los datos histéricos de los Distribuidores de Transfer Factor M
Todas las referencias a ingresos, implicadas o declaradas en el plan de incentivos conocido como
propésito de ilustracion. Consulta el tipo de cambio USD en la oficina local de desarrorollo de tu negocio.

compromiso personal y habilidades.
Rewards Plan™”

son solamente con ¢l









Stzbezy Que...

Una Tendencia de Trillones de Délares - La industria del
bienestar; que genera actualmente $300 billones, se estima que
excederd $1 trillén en ingresos al final de esta década.

— Paul Zane Pilzer, autor y economista (2006)

Estamos en una Industria Préspera - La industria del mercadeo
en red estd creciendo ripidamente alrededor del mundo con
mds de 50 millones de personas generando actualmente mds de

$100 billones de ingresos.

Huy algo mejor que tu sueldo quincenal ; el Ingreso Residual - El
poder del plan de compensacion de Transfer Factor México radica

en generar un ingreso residual continuo al construir una red de
distribuidores y consumidores y recibir ingresos de sus esfuerzos.Tus
ingresos no estan mas limitados sélo por tus esfuerzos personales, si no
que son ahora poderosamente impulsados por los esfuerzos de otros.

T tienes éxito al ayudar a otros a tener éxito.

Tendrds un crecimiento Ilimitado - Cuanto més desarrollas tu
negocio, mayor es el pago que recibes. A diferencia de tu trabajo
tradicional, el éxito aumenta con tu actividad. Y con la presencia en mas
de 40 paises, tG puedes desarrollar tu negocio de Transfer Factor México®

tanto local, como mundialmente.

Este es un Balanceado y Unico Plan de Compensacién - Con

Transfer Factor México recibirds el beneficio de uno de los planes
de pago mids altos y singulares de la industria—hasta un 64% de LP.
El Plan de Incentivos “Life Rewards "”’recompensa grandemente
al constructor del negocio que estd iniciando, al que invierte medio

tiempo y al que ya trabaja profesionalmente.

Reembolso Personal - Recibe un reembolso personal del 25% del
volumen personal que excede el minimo requerido de 100 LP

(Life Points) de compras mensuales.

Rapid Rewards - Obtén un 25% de comisién de la primera orden

hecha por cada nueva persona que hayas inscrito.

Power Pool - Cuando calificas para el Power Pool, obtienes una parte
de las ganancias de Transfer Factor. También tendrds la oportunidad de

ganar unas vacaciones con todos los gastos pagados a un lugar exotico.

Para calificar para el Power Pool, simplemente:
e Inscribe por lo menos a tres distribuidores cada mes.
e Cerciodrate de que cada distribuidor califique con un minimo de
100 LP por lo menos dos meses consecutivos..

® Mantén un minimo de 100 LP personales cada mes.
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